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Годишният оперативен план за 2020 г. е разработен в съответствие със стратегическите цели и приоритети, залегнали в Стратегическия план на Административен съд – Сливен за периода: 2018 г. – 2022 г. и е основен документ, определящ дейностите и мерките, които ще се предприемат за: 
· Постигане на ефективно, качествено управление на съда, което гарантира ефикасно, бързо и достъпно правосъдие, прозрачен процес на работа, независимост и отчетност, устойчивост и по-голямо обществено доверие;

· Оптимизиране ефикасността от дейността на съда, чрез усъвършенстване и унифициране на работните процеси, автоматизиране на процедурите за работа и за обслужване на гражданите, постигане на по-широк публичен достъп, с цел гарантиране на по-високо качество при обслужването на страните по делата и на гражданите;

· Повишаване на гаранциите за откритост, прозрачност и адекватен достъп на обществеността до съда чрез разширяване обхвата на предоставяната информация, повишаване прозрачността на съдебните процедури и използване на информационните технологии за информационно обезпечаване;

· Повишаване квалификацията на магистратите и съдебните служители и активно управление на човешките ресурси. 

· Материално-техническата осигуреност и информационни технологии в Административен съд Сливен.
· Мониторинг и контрол      
	Стратегическа цел 1: Осигуряване на справедливо, бързо, ефективно и надеждно административно правораздаване в срокове.


	1.Ефективна вътрешна организация и администриране на работата.



	Дейност
	Срок
	Отговорник

	1.Периодичен преглед и анализ на създадената вътрешна 

организация и администриране на работата.(текуща дейност)
	постоянен
	Председател
Съдебен администратор

	2. Преглед и актуализиране на въведените процедури,  вътрешни инструкции и правила за управление и контрол на дейностите в съда. 
	постоянен
	Съд.администратор

	3.Контрол върху извършените вписвания във водените книги и регистри.
	постоянен
	Съд.администратор

	4.Периодичен анализ на проблемните области в работата на съда в т.ч. анализ на риска
	постоянен

	Председател
Съдебен администратор

Главен счетоводител

	5.Поддържане и развитие на екипния модел на работа:съдия-съдебен деловодител-секретар с цел постигане на ефективна, качествена и срочна работа по делата на съдебните състави
	постоянен

	Зам.председател/Председател

Съдебен администратор

	6.Използване на статистическите данни с цел анализ на тенденциите, които влияят върху работата на съда и вземане на управленски решения
	постоянен
	Председател

	2. Ефективно управление на делата и дисциплиниране на процеса,  качествено административно правораздаване.    

	1.Системен контрол, чрез обобщаване и анализ на причините за отмяна на върнати след инстанционния контрол съдебни актове.

	постоянен
	Председател
Зам.председател

	2.Мониторинг върху причините за отвод и предприемане на адекватни управленски решения срещу неоснователни отводи
	постоянен
	Председател

	3.Стриктно спазване на принципа за случайно разпределение на делата по програмния продукт на ВСС, при спазване на Вътрешните правила за разпределение на делата на Адм.съд Сливен.
	постоянен
	Зам.председател

	4.Изготвяне на годишен доклад за дейността на Адм.съд Сливен за 2019 г. Провеждане на отчетно събрание за работата на съда и предоставяне на доклада на ВАС.
	М.януари-м.февруари


	Председател
Съдебен администратор

	5.Стриктно спазване на законоустановените процесуални срокове по делата.
	постоянен
	Председател

	6.Изготвяне на справки за образуваните и неприключили дела, продължителност на разглежданите дела, включително и подробна справка за делата с продължителност над 6 месеца и над 1 година.
	шестмесичие
	Съдебен администратор

	7.Упражняване на ежемесечен контрол върху спрените производства
	ежемесечно
	Председател

	8.Продължаване на практиката за  ефективно използване на статистически данни за работата на съда за взимане на управленски решения.


	На шестмесечие
	Председател

	3.Повишаване квалификацията на магистратите и съдебните служители.



	1. Насърчаване на магистратите и служителите за участия в обучения и семинари  във връзка с повишаване на квалификацията, 
	
	Председател,
Съдебен администратор

	2. Продължаване на практиката преминалите обучения съдии и съдебни служители да споделят впечатленията си от посетените обучения с останалите колеги.
	     След посетено обучение/ семинар
	Магистрати и служители

	3.Създаване и поддържане на електронна папка „Обучения“ във вътрешната мрежа на съда с достъп от всички магистрати и служители, в която да се публикуват материали от преминали обучения

	постоянен
	Съдебен администратор
Системен администратор

	4.Провеждане на регионален семинар, финансиран от НИП
	второ полугодие
	Съдия координатор обучения
Съдебен администратор

	5.Участие в работни срещи и форуми за обмяна на опит, провеждани от професионалните организации на магистратите и служителите
	      постоянен
	Магистрати и служители

	6.Поддържане и задълбочаване на познанията и компютърните умения на служителите за ползване на програмните продукти на съда. Провеждане при нужда на обучения на служителите на място с оглед на тяхната нужда и естеството на работа.
	постоянен
	Системен администратор

	4.Електронно правосъдие


	1.Актуализиране на информацията за Единния портал за електронно правосъдие с цел достъп на страните и техните представители до нужната информация по делата.
	постоянен
	Системен администратор

	2.Продължаване практиката за поддържане на електронни папки по делата, със сканиране документите по делата 
	постоянен

	Съдебни деловодители

	Цел 2: Ефективно, отговорно и прозрачно управление на съда.



	1.Ефективно управление на човешките ресурси


	1. Осъществяване на наблюдение и текущ контрол за спазване на Правилника за вътрешния трудов ред, Етичния кодекс на съдебните служители, вътрешните правила и установените работни процедури и срокове в съда.

	      постоянен
	Съдебен администратор



	2.Подкрепяне прилагането на подхода на екипност и сътрудничество в работния процес на съответните служби. 
	постоянен

	Съдебен администратор, Адм.секретар

	3. Проучване на добри практики по управление и развитие на човешките ресурси.
	постоянен
	Председател
 Съдебен администратор

	4.Атестиране на съдебните служители съобразно правилата и изискванията на ПАС и Методиката на ВСС за атестиране на съдебните служители.
	постоянен
	Съдебен администратор

Комисия по атестирането 

	5.Извършване на анализ на  ситуацията при възникнали проблеми в работата на съдебната администрация и предприемане на управленски решения за разрешаването им
	постоянен
	Адм.ръководител

Председател

Съдебен администратор



	6.Периодични срещи на  съдии и служители за обсъждане и анализ на текущата работа
	постоянен
	Председател

Съдебен администратор



	7.Назначаване на съдебни служители при спазван принципите на прозрачност, публичност и равен достъп.
	постоянен
	Адм.ръководител

Съдебен администратор



	2.Развитие и поддържане на адекватна система за финансово управление и контрол



	1. Спазване на принципите за добро финансово управление и прозрачност на публичните средства, както и за законосъобразното им управление и разходване, чрез изследване, анализ, актуализация и прилагане на СФУК, в това число:

-  прилагане на вътрешните правила за финансово управление и контрол 

 - осигуряване на пълно, вярно, точно и своевременно осчетоводяване на всички операции, чрез въвеждане на процедури

 -  планиране, управление и отчитане на публичните средства с оглед постигане целите на съда

 - разпределяне на отговорностите, по начин, който не позволява един служител едновременно да има отговорност по одобряване, изпълнение, осчетоводяване и контрол

 - прилагане на система за двоен подпис, която не разрешава поемане на финансово задължение или извършване на плащане без подписите на председателя на съда и гл.счетоводител, отговорен  за счетоводните записвания

- изследване на рисковете, свързани със СФУК

- периодичен анализ на финансовите разходи за дейността на съда и предприемане на адекватни действия за тяхното оптимизиране

- контрол при прилагане правилата за събиране на държавни такси, глоби и суми по присъдени публични вземания;
	        постоянен
	Председател

Съдебен администратор

Главен счетоводител



	2.Преглед и актуализиране на вътрешните процедури и работни инструкции за управление и контрол на бюджетния процес в съда
	постоянен
	Съдебен администратор



	3.Мониторинг на процедурите за управление и контрол на постъпването, съхранението, изпълнението и отчитането на чужди средства (набирателна сметка )
	постоянен
	Съдебен администратор 

Главен счетоводител

	4.Периодичен анализ на финансовите разходи за дейността на съда и предприемане на адекватни мерки за намаляване на разходването на средства
	постоянен
	Председател

Съдебен администратор 

Главен счетоводител

	4. Ефективно използване на материалните ресурси и на

информационните технологии. 

	1.Периодичен анализ на състоянието на техническата база на съда и материалните ресурси с оглед осигуряване на оптимален работен процес.
	постоянен

	Съдебен администратор
Главен счетоводител

Сист.администратор

	2.Мониторинг върху изпълнението на договорите, свързани с функционирането на сградата                       - поддържане  Регистър на договорите.
	постоянен
	Съдебен администратор

	3.Поддържане на функционалността на информационните системи.
	постоянен

	Системен администратор

	4.Поддържане и актуализиране на интернет-страницата на АС-Сливен.
	постоянен


	Системен администратор

	5.Преглед и анализ на наличната техника и софтуер и операционни системи, както и планиране на обновяването им за осигуряване на оптимално протичане на работните процеси.
	постоянен
	Системен администратор

	6.Внедряване на разработени актуализации за използваните програмни продукти с цел осигуряване на ефективни работни процеси
	постоянен
	Системен администратор

	7.Извършване на годишна инвентаризация на  активите и пасивите на АС-Сливен
	м.декември-м.януари
	Комисия

	5.Активни антикорупционни мерки


	1.Насърчаване и организиране своевременно подаване на декларации за несъвместимост, за имущество и интереси от съдиите и съдебните служители. 
	постоянен
	Председател
Съдебен администратор



	2.Поддържане на достъпа до публикуваните на интернет страницата на съда декларации по ЗПКОНПИ на съдебните служители.
	постоянен
	Системен администратор

	3.Спазване на Кодекса за етично поведение на българските магистрати
	постоянен
	Председател



	4.Прилагане на правилата за докладване на нарушения на Етичния кодекс на служителите
	постоянен
	Съдебен администратор

	5.Спазване от съдебната администрация на Етичния кодекс на съдебните служители
	постоянен
	Съдебен администратор

	6.Поддържане на изградената  връзка за предложения и сигнали в интернет страницата на АС-Сливен
	постоянен
	Системен администратор

	7.Обективно и прозрачно назначаване на съдебни служители
	постоянен
	Председател

Съдебен администратор



	Цел 3: Утвърждаване на административното правосъдие като гаранция за добро управление

	1.Укрепване на управленския капацитет



	1.Периодично провеждане на общи събрания на съдиите за обсъждане и анализ на съдебната практика в съда и практиката на ВАС, с цел нейното уеднаквяване.
	постоянен
	Председател



	2.Провеждане на ежеседмични оперативни срещи на ръководния екип с цел подобряване на контрола и отчетността върху дейността на съда.
	постоянен
	Председател



	3.Срещи на Председателя на съда с председателите на другите административни съдилища с цел обсъждане на проблеми и обмяна на опит свързани с управлението на съда
	постоянен
	Председател



	4.Участия в специализирани обучения на Председателя на съда и служителите с управленски функции
	постоянен
	Председател

Съдебен администратор

	2.Поддържане на високи стандарти за обслужване на гражданите


	1.Наблюдение и оптимизиране дейността на администрацията, за постигане на качествени и бързи административни услуги.
	постоянен
	Съдебен администратор

	2.Бързо, качествено, своевременно и ефективно обслужване на гражданите от служителите на съда.
	постоянен
	Съдебен администратор

	3.Игнориране анонимността на служителите при обслужване на гражданите, чрез носени на табели с имената и длъжността, която заемат
	постоянен
	Съдебен администратор,

Адм.секретар

	4.Непрекъснато актуализиране страницата на съда
	постоянен
	Системен администратор

	5.Осигуряване на подходяща, достъпна среда за обслужване на хора с физически увреждания.
	постоянен
	Съдебен администратор

	Цел 4: Повишаване доверието на обществото в работата на съда


	1.Поддържане на ефективни работни отношения с всички лица, институции и организации, които взаимодействат със съда



	1.Работни срещи със съдиите от другите административни съдилища, с цел укрепване и унифициране начина на работа и практиката
	постоянен
	Председател



	2.Организиране на среща с председателите на районните съдилища във връзка с обсъждане на възникнали процедурни въпроси и различия в практиката.
	постоянен
	Председател



	3.Провеждане на срещи с други органи и институции, имащи отношение към съдебния процес, с оглед разрешаването на възникнали процедурни проблеми и обезпечаване бързина, срочност на съдебните процедури по образуване и движение на делата, връчване на съдебни книжа и представянае на необходимите доказателства в съдебния процес.
	постоянен
	Председател

	4.Провеждане на срещи с представители на АК Сливен във връзка с работата на съда
	постоянен
	Председател

	2.Връзки с обществеността и медиите


	1.Провеждане на пресконференции, отчитащи работата на АС-Сливен за 2019 г.
	постоянен
	Съд.администратор

	2.Провеждане на инициативата  „Ден на отворени врати“ и запознаване на обществеността с работата на съда.
	постоянен
	Съд.администратор

	3.Създаване на позитивен образ на съда, чрез интервюта на ръководството в средствата за масова информация.
	постоянен
	Съд.администратор

	4.Популяризиране дейността на АС-Сливен чрез публикуване на информация за събития, проведени от съда и поддържане на активна рубрика „Пресцентър“ на страницата на съда.
	постоянен
	Съд.администратор

	5.Осъществяване на активна комуникация с училищата в Община Сливен за повишаване правната култура на младите хора.
	постоянен
	Съд.администратор

	6.Отразяване на делата с обществен интерес на интернет страницата на съда
	постоянен
	Съд.администратор

	7.Прилагане на Комуникационната стратегия на съдебната власт 2014 – 2020 г.
	постоянен
	Съд.администратор

	Мониторинг и контрол



	1.Измерване и отчитане на извършеното по оперативния план чрез:

-Анализ на постигнатите резултати и на причините за неизпълнение на набелязаните инициативи по плана.
	постоянен
	Председател

Съд.администратор

	2.Преглед и актуализиране на вътрешните правила и процедури в съответствие с действащата нормативна уредба и дадените указания от ВСС.
	постоянен
	Съд.администратор


Настоящият Оперативен план е неразделна част от Системата за финансово управление и контрол на Административен съд Сливен, като при необходимост по предложение на Административния ръководител или отговорното лице могат да се приемат допълнителни задачи или да се променя срока на изпълнението при обективна невъзможност на спазване на определения такъв.

Изготвил: Съдебен администратор

 










 /М.Едрева/
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